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Geforderte Energieberatung
Ende Laufzeit 31.12.2024

Energieberatung nach Dl\lll\\/lv\(/3 {ISSCQQ
DIN EN 16247-1 .
Sanierungsfahrplan
» Foérderung 80% * Fdrderung 80%
* 6.000 Euro + 1.700 Euro < 200 m?
* Mind. 10.000 Euro Netto-Jahres- + 5.000 Euro 200 bis 500 m?

Energiekosten  8.000 Euro > 500 m?2

6 13.12.2023 Dr. Gregor Weber = NWG= NichtWohnGebaude
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FOrderung Projektumsetzung fur KMU

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Prozess-
warme aus
erneuerbaren
Energien

Querschnitts-
technologien

e 40%
e Max. 200 T Euro

550
« Max. 15 M.Euro

8 13.12.2023 Dr. Gregor Weber

MSR,
Sensorik und
Energie-
management-
Software

 40%
* Max. 15 M.Euro

Modul 4

Energie- und
ressourcen-
bezogene
Optimierung
von Anlagen
und
Prozessen

* 50%

 Max. 15 M.Euro

* 900 Euro pro
eingesparte
Tonne CO,

)
VIA

Modul 5

Trans-
formations-
konzepte

* 50% (MU)
* 60% (KU)
e 50 bis 80 T Euro

U - Verb
fur Wirtsch:
und Umwell

@istics
institute

the sustainability scouts

Modul 6

Elektrifizierung
von Kleinst-
und Kleinen

Unternehmen

 20-33%
e Max. 200 T Euro




FOrderung Projektumsetzung fur KMU VW \ @_ist_ics
fiir Wirtschi Institute
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Modul 7 Modul 8 Modul 9 Modul 10 Modul 11

Einzel- Anlagen-
maflnahme an technik Ar\lll\?égrer:ezur Heizungs- Fachplanung/
Gebaudehille aule ) imi i
(gewlérblicuh) H(eil;ung) S —— optimierung | Baubegleitung

. 15% . 15% PR . 15% . 50%
. Max. 1.000 Euro § + Max. 1.000 . . Max. 1.000 . Max. 5 Euro/ m2

/ m2 Euro / m2 > RS I i, Al Euro / m2 « Max. 20 T Euro

9 13.12.2023 Dr. Gregor Weber
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Forderung Beratung fur KMU VW \ @_ist_ics
fiir Wirtschi Institute
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Unternehmensberatung

Beratungsinhalte

» Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
« Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den Betrieb
« Gestaltung der Arbeit fir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit Behinderung
« Fachkraftegewinnung und -sicherung
Okologische Nachhaltigkeit

50% Westdeutschland, Ostdeutschland 80% -  Trier 80%)
Max. 1.750 Euro
5 Beratungen bis Ende 2026

* Max. 2/ Jahr

11 13.12.2023 Dr. Gregor Weber
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R | Bundesministerum ‘COACH.NG

Initiative Neue Qualitat Arbeit-
Coaching

(gefordert durch das Bundesarbeitsministerium und den ESF-PIlus)

* X %

*
*
*

Die Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales liber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm
,INQA-Coaching“ in Deutschland. Kofinanziert von der

Europaischen Union



. : /-\vw @istjcs
Das Forderprogramm INQA-Coaching VINU s Sy st

Zentrale Gestaltungsfelder bei INQA-Coaching

Neue Geschaftsmodelle & 1 Produktionsmodell & 2 Personalpolitik, Beschaftigung
Innovationsstrategien Arbeitsorganisation & Qualifizierung

Wie schnell kénnen Sie auf veranderte Welche Auswirkungen hat die Digita- Inwieweit sind lhre Mitarbeitenden Fit
Marktbedingungen reagieren? lisierung auf die Arbeitsorganisation in fir die Arbeit in der digitalisierten Welt?
lhrem Unternehmen?

Sozialbeziehungen & 4 Fihrung, berufliche 5 Arbeitsplatz der Zukunft,

Kultur

Entwicklung & Karriere Arbeitszeit- & Leistungspolitik

Was bedeutet der digitale Wandel fir Was kénnen Fihrungskrifte heute Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft in
Ihre Unternehmenskultur? tun, um Fachkrafte zu gewinnen bzw. lhrem Unternehmen aus?
zu halten?

" max. 12 Coachingtage a4 1.200 Euro in einem Zeitraum von bis zu 7 Monaten (14.400 Euro)
" Die Forderquote betragt 80% max. 11.250 Euro



Vier gute Argumente fur INQA-Coaching: ~ €

. lecoistics
V w fiir Wirtschi institute
und Umwell the sustainability scouts
Agil: Mitarbeiter*innenzentriert:
Bedient sich agiler Methoden Bezieht die Beschaftigten
und befahigt KMU zum agilen konsequent
Arbeiten. in den Beratungsprozess ein.
Niedrigschwelliger Lern- & Entwicklungsprozess: Praxisorientiertes Strategische Hebelwirkung
Zugang und geférderte personalpolitische/ Vorgehen fihrt fur das Unternehmen
Beratungsleistungen. arbeitsorganisatorische ZU passgenauen
Veranderungsbedarfe Losungen fur - starkt Resilienz
im Kontext digitaler Unternehmen und - halt wettbewerbsfihig

Transformation. Beschaftigte - sichert Fachkrafte
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